Hochoy Richolieu

Procédure pour la requalification des entraineurs
Requalification des entraineurs ayant fait un couavant 2003-2004.

Pour les entraineurs OA

Mise a niveau a domicile par le programme « Respeet Sport ». Durée 2.5 heures (voir procédure joief)
Mise a niveau en salle de formation (durée 3 heurgs

Module « Jeu d’équipe » par un titulaire entraineur

Module « Réglementation » par un titulaire arbitre.

Pour les entraineurs du niveau intermédiaire (1A)

Mise a niveau a domicile par le programme « Respeet Sport ». Durée 2.5 heures (voir procédure joief)
Mise a niveau en salle de formation (durée 3 heurgs
Module « Mise en échec » par un titulaire entraineu

Module « Réglementation » par un titulaire arbitre.

Inscription (procédure)

L’entraineur désirant s’inscrire a un stage, devrafaire parvenir par courriel ou télécopie le formulare d’inscription «
Profil d’entraineur ».

Sur réception du formulaire d’inscription le coordonnateur confirmera avec I'entraineur sa participation au stage de
requalification de son choix ou a défaut de dispohilité, I'entraineur sera dirigé vers une autre dat de formation.

De plus, tous les entraineurs doivent compléter imodule « Respect et sport » avant de se présentedaaformation de
requalification. Voir la marche a suivre sur le docment en annexe.

Il n'y a aucun colt pour la requalification

Veuillez vous référer aux documents joints, en fag des photocopies et les remettre a vos entraineurs

Pour information contacter Arthur Muylaert, coordon ateur des stages au (450) 649-3098

Courriel : formationrichelieu@yvideotron.ca Télécopie : (4589)9-3098
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Requalification pour grade OA et 1A acquis avant 20  03-2004

« Entraineur récréation »

Vous devez vous présenter pour 18h45
Dates Heure Endroit

Mercredi 13 octobre 2010 19h00 a 22h00 Longueuil

Centre Olympia salle No.1, 2950 rue Dumont, Longue uil

« Entraineur compétition »

Vous devez vous présenter pour 18h45
Dates Heure Endroit

Mercredi 27 octobre 2010 19h00 a 22h00 Longueulil
Centre Olympia salle No.1, 2950 rue Dumont, Longue uil

Tous les entraineurs doivent compléter le module « Respect et sport » avant de se
présenter a la requalification Récréation ou Compét  ition 1.

Voir la marche a suivre sur le document en annexe.

Il n'y a aucun codt pour la requalification.
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FORMALITE D’'INSCRIPTION

Veuillez remplir le formulaire suivant intitulé: Pofil d’entraineur
Compléter les sections « ldentification » & « Assi®n ».

Section « Identification » cochez dans quelle larguous désirez recevoir votre documentatior
Francais ou anglais. (Tres important)

Section « Association » le nom de I'associatiorigetlivision. (Tres Important)
Apposer votre signature dans la case signature dgquérant ainsi que la date.
Cocher votre choix de stage.

Il est tres important d’'inscrire votre courriel

La formation de requalification « Récréation » eCompétition 1» ne pourra vous étre donnée s
vous n‘avez pas complété au préalable la mise @aiva domicile du module « Respect et sport »

Voir procédure jointe.

Vous devrez apporter avec vous le numéro de valaade votre mise a niveau « Respect ¢
sport ».

Compléter le formulaire « Profil d’entraineur » matenant et retournez-le par courriel ou
télécopie au coordonnateur Arthur Muylaert.

Information : (450) 649-3098
Télécopie : (450) 649-3098
Courriel : formationrichelieu@videotron.ca

L’information et les documents sont disponibles sur le site internet de Hockey Richelieu
www.hockey-richelieu.qc.ca



PROGRAMME NATIONAL DE CERTIFICATION DES ENTRAINEURS (PNCE)
PROFIL D’ENTRAINEUR ET / OU PREPOSE EN SANTE ET SECURITE AU HOCKEY

VEUILLEZ ECRIRE EN LETTRES MOULEES

IDENTIFICATION
DATE DE NAISSANCE (OBLIGATOIRE) NUMERO D' ASSURANCE-MALADIE (OBLIGATOIRE)
e Y I
T T Y O O O B O
ADRESSE PERMANENTE APP.
S I N I A A I A I I I O
VILLE PROVINCE CODE POSTAL
N I O I I N N O A
TELEPHONE DOMICILE TELEPHONE BUREAU POSTE
L I S I I I I O O I -
COURRIEL TELECOPIEUR (FAX)
I 1 I O T A O
SEXE (COCHEZ) LANGUE (COCHEZ) SCOLARITE # pncE (ACE)
| Homme | | Femme Frangais | | Anglais Secondaire | | CEGEP/College | | Université [CC # :

ASSOCIATION

Nom de I'association : Division : Classe :

Signature du requérant : Date :

RECREATION: RR-1 () 14 octobre 2009

COMPETITION1: RC-1 ( ) 28 octobre 2009

Réservé a I'administration

STAGE

Lieu du stage: Longueuil Date du stage:
REQUALIFICATION REQUALIFICATION SANTE / SECURITE OUI( )NON( )
RECREATION : ( ) COMPETITION 1 : ( ) RESPECT ET SPORT :

Signature de I'officier : Date :



Le Programme Respect et Sport pour entraineues@éfs d’'activité est divisé en modules et
sections, permettant un suivi plus convivial; laé#udu cours est de deux heures et demie.

Le sommaire qui suit donne un apercu des sujetgects) et chaque theme comporte un temps de
réflexion et de révision.

Des vignettes illustrant les comportements adéquatséviter apportent des exemples concrets
relatifs a chacun des thémes traités.

Finalement, un court sondage permet d’évaluerdgramme.

. Le pouvoir du pouvoir

. L’influence du Leader sur les participants: congments et émotions

. Les frustrations des jeunes en sport: les a$ates adultes et I'estime de soi
Les attentes raisonnables du Leader: la mafinigsique et mentale

. Le pouvoir de la position: positif ou négatif
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. Les types de pouvoir et son utilisation

. Le pouvoir Iégitime, de récompense, de coergitikexpert, d'information
. Le pouvoir personnel: persuasif ou charismatique

Créer I'anxiété ou favoriser le plaisir
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. Les styles de Leadership

. Perspective et réponse

. Facteurs de succes: critique versus compliment
Développer la confiance

. Admettre ses erreurs

. Liste de contréle des attitudes du Leader
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. Le développement émotif

. Perspective et réponse: les émotions de basenaplexes
. L’'abus émotif et I'effet sur le participant

Développer un environnement propice pour legeun

. Scénarios de comportements et de réponses aiga®p
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. Le développement de I'enfant

. Groupes d’age et les attentes relatives

. Le DLTA: les 7 stades du développement a longeele I'athlete
Documents d’appoint et ressources
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. L'intimidation et le harcélement, la violence et'abus
. Définitions et role du Leader
. Les effets sur la victime

La cybetintimidation

. Détection, dévoilement et suivis

. La négligence et I'abus
. Définitions et responsabilités du Leader
. Spectateur ou intervenant

Les blessures et I'état de I'athlete

. Les ressources disponibles

. Les initiations
. La responsabilité du Leader
. La protection de l'intégrité des jeunes

Le soutien des jeunes

. Les droits des participants
. Leadership sensible et adéquat
. Le droit a la préparation, au succes, a la thgetiau plaisir du jeu

10. Les documents d’appoint

a.
b.
C.
d.

Documents de dévoilement
Listes de suivi pour le Leader
Définitions des comportements
Code d’éthique



Programme Respect et Sport pour les nouveaux entraurs (initiation, récréation, intro a la
compétition) et les entraineurs en requalification

Voici la procédure d’acces et de création d’'un addélisateur pour la formation Respect et Sport.

Site Internethttps://hg.respectgroupinc.com

1 Choisir la langue de travail souhaitée, Anglaid-cancais
1 Créer un nouvel utilisateur en sélectionn&miregistrement et nouvel utilisateur
[ L'utilisateur doit s’associer a la région a ladedl appartient

1 Un menu déroulant des associations (AHM) de saomé@pparaitra et l'utilisateur devra
sélectionner celle a laquelle il appartient.

] L'utilisateur devra accepter la Politique de Cdefitialité.

[1 Choisir un code d’utilisateur et un mot de padsmus suggérons votre code de courriel car il €
unique.

[ Votre identité de courriel et votre numéro de fgline ne serviront qu’a vous rejoindre, et n
seront utilisés que par votre région.

] Votre date de naissance ne servira qu'a vousifardfin de faire 'arrimage avec HCR
(enregistrement des membres)

1 CliguerEnvoyez lorsque vous aurez terminé.

] L'utilisateur pourra alors commencer le Programme.

Il est conseillé de compléter le programme par gattmais vous devez terminer une section avar
de quitter le programme. Sinon, votre travail nera pas enregistré et vous devrez recommencer.

Pour ceux qui ne sont pas familier avec l'intern@bus pouvez vous faire assister par un autre
membre de votre organisation.



